


Die Kopernikus-Realschule hat sich mit Beginn des Schuljahres 23/24
auf die Einfuhrung eines Graduierungssystems geeinigt. Im Fokus
dieses Systems sollen Schuler*innen stehen, die ein durchweg
positives Verhalten aufweisen. lhnen mochte man die Moglichkeit
geben, sich nach und nach Freiheiten und Rechte im Schulalltag zu
erwerben. Zudem erhofft sich die Kopernikus-Realschule, jene
Schuler*innen Gberzeugen zu konnen, denen die Werte und Normen
der Kopernikus-Realschule noch nicht hinreichend vertraut sind.

Das Graduierungssystem ful3t auf einer 4-Level-Ordnung, wobei Level 1
die Grundstufe und Level 4 die héchste zu erreichende Stufe darstellen.
Abhangig vom Level, auf dem sich die entsprechenden Schuler*innen
befinden, erhalten sie unterschiedliche Privilegien. Diese sind jedoch an
Bedingungen und Pflichten geknUpft, die gewahrleisten, dass der
Lernerfolg bestehen bleibt und unsere padagogische Leitlinie flr ein
gedeihliches Miteinander geférdert und erleichtert wird.

Graduierte Schuler*innen zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich an
ihre Pflichten halten, sich sozial engagieren und eigenverantwortlich mit
ihren Privilegien umgehen konnen. Das Erreichen einer
Graduierungsstufe ist unabhangig von schulischen Leistungen, lediglich
das soziale Verhalten und Benehmen der Schiler*innen wird
bertcksichtigt.



GRADUIERUNGSSYSTEM

BELOHNUNGSSYSTEM







Bezeichnungen der Levels

Level 1 — Starter




Bezeichnungen der Levels

Level 2 - Advanced




Bezeichnungen der Levels

Level 3 -Pro




Bezeichnungen der Levels

Level 4 - Legend




Bezeichnungen der Levels

Level O - Trainee




Bezeichnungen der Levels

Level O - Trainee
Level 1 — Starter

Level 2 - Advanced
Level 3 - Pro

Level 4 - Legend




Was miussen Schiler*innen tun, um die einzelnen Level
zu erreichen?

Welche Freiheiten und Privilegien erhalten sie?




Anforderungen/Privilegien Starter




Anforderungen

Einhalten der Schul- und Hausordnung
Regelmaliger Unterrichtsbesuch (keine
unentschuldigten Fehltage)

Gewaltfreier Unterricht

Keine massiven Storungen

Einhalten der vereinbarten Klassenregeln
(vollstandige Materialien, Mitfiihren des
Schulplaners, Punktlichkeit, gemeinsames
Begriifden etc.)

Umweltbewusstes Verhalten

(wie z.B. Millvermeidung und -entsorgung,
energie- und ressourcenschonendes Verhalten)
Keinen zweiten “Eintrag” im Klassenbuch pro
Halbjahr

Einhalten der zugewiesenen Klassendienste
Verantwortlicher Umgang mit Schuleigentum
Verlassliche, selbst organisierte Teilnahme an
der Talent-Company der Klassen 8 und 9

Privilegien
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Anforderungen/Privilegien Advanced




Anforderungen

Storungsfreier Unterricht
Zuverlassigkeit

(wie z.B. Rucklaufe aller Art)
Hilfsbereitschaft

Schul- und Fachdienste
Teilnahme an AGs

Privilegien
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Anforderungen/Privilegien Pro




Anforderungen

Schuldienste

- Aktive Mithilfe bei Schulveranstaltungen wie z.B.
Fasching, Halloween, Tag der offenen Tur, Schulfest,
etc.

(Planung, Auf- und Abbau, Programmgestaltung,
Moderation, Catering)

- Teilnahme an schulischen
Wettbewerben/Veranstaltungen wie Jugend trainiert
fur Olympia, Stadtlauf, Jugend forscht, Kreative Kopfe,
Stadtradeln, DELF, Schulsanitatsdienst, etc.

Ehrenamtliches Engagement

- Aktive Vereinsarbeit (z.B. DLRG, Feuerwehr, Zeltlager,
Kinderferienprogramm, Spielstralle, Jugendausschuss,
Schulungen (Juleica)
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Anforderungen/Privilegien Legend




Anforderungen Privilegien

Soziales Engagement in der Schule cie A

- Schulsanitatsdienst :

- Schilerlotsen > e - -

- Busaufsichtshilfe (Schulbuslotse)

- Pausenaufsichtshilfe :
(z.B. Spielgelande, Eingange/Ausgange) :

- Lernunterstiutzung (LWS)

- Sport-AGs mitbetreuen

- Aufsicht Schilerkiiche - 5 A5

Zivilcourage

- Mithilfe bei der Aufklarung von Straftaten und
schweren VerstolRen gegen die Schul- und
Hausordnung(Korperverletzung, Diebstahl,
Sachbeschadigung, Cyberkriminalitat z.B. Verletzung
der Rechte im Medienbereich)



Auf welchem Level starten die Schiiler*innen?
Wann kann ein neues Level erreicht werden?




Auf welchem Level starten die
Schiler*innen?




Jahrgangsstufe 5




Neue Schiiler*innen in den
Jahrgangsstufen 6-10

.

Verhaltens- und Mitarbeitsnoten des Vorjahreszeugnisses
entscheidend

$ $

$




Wann kann ein neues Level erreicht werden?




Uber das Erreichen einer Graduierungsstufe bzw. eine mégliche
Degradierung berat die Klassenkonferenz per
Onlineabstimmung zum Ende jedes Halb-und Schuljahres.
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Um ein hoheres Level zu erreichen muissen die
Schuler*innen zuvor eine gewisse Anzahl an Anforderungen
des nachsten Levels erflllt haben:

 Fur Level 1:
 Fur Level 2:
 Fur Level 3:
 Fur Level 4:
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Auf Antrag ist das Erreichen eines hoheren Levels vorzeitig
moglich. Hierflr benotigen die Schiler*innen Befurworter in

Form von Lehrkraften. Ein Antrag kann lediglich 1x pro
Schuljahr gestellt werden.
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Es kann keine Stufe Ubersprungen werden.

Die endgultige Entscheidung liegt bei der
Klassenleitung!



Degradierung (Ruickstufung)

H

Eine Degradierung wird in folgenden Fallen vollzogen:

1. VerstolBe gegen Anforderungen des aktuellen Levels

2. Verstolle gegen die Haus- und Schulordnung

3. Missbrauch der erworbenen Privilegien =
4. §90 findet Anwendung é,



Degradierungen (Riickstufung)
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Gegen entsprechende Entscheidungen kann
seitens der Schuler*innen 1x pro Schuljahr
Widerspruch eingelegt werden.
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Wie wird ein neues Level gewurdigt?




Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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- Durch die Klassenleitung in der Klassenleiterstunde

- Positiver Eintrag im Klassenbuch
- Elterninformation



Wie wird ein neues Level gewurdigt?

e 2
u’j -

'

P
- Durch die Klassenleitung und die Schulleitung in der
Klassenleiterstunde

- Positiver Eintrag im Klassenbuch o
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Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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- Durch die Schulleitung wahrend einer
Schiulervollversammlung/Schulveranstaltung

- Positiver Eintrag Im Klassenbuch
- Elterninformation

- Kleines Geschenk




Schiler*innen mit besonderen personlichen
Voraussetzungen
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Wie verfahren wir mit diesen Schuler*innen?

Sollten Schiler*innen aufgrund personlicher Voraussetzungen
Schwierigkeiten haben das nachste Level zu erreichen, kann nach
Rucksprache aller Betelligten (Klassenlehrer*innen, Schuler*innen,
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeit) eine Ausnahme

g
getroffen werden.



Kennzeichnung der Levels (Hologramm-Aufkleber)




